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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-тру-
довые отношения ГБОУ «МАСКАРИНСКАЯ ШКОЛА- ИНТЕРНАТ ДЛЯ ДЕТЕЙ С

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ»

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым
кодексом РФ (далее - ТК РФ) с целью установления согласованных
мер по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов ра-
ботников и установлению дополнительных социально-трудовых, правовых и
профессиональных гарантий и льгот для работников, а также по созданию бо-
лее благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами,
иными нормативными правовыми актами, отраслевым Соглашением между
Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским рес-
публиканским комитетом профсоюза работников народного образования и
науки на 2025-2028 гг., территориальным Соглашением между Управлением
образования Исполнительного комитета Кукморского муниципального района
Республики Татарстан и Кукморской профсоюзной организацией работников
народного образования и науки РТ.

1.3.Сторонами коллективного договора являются:
работники учреждения, в лице их представитель общего собрания (конфе-

ренции)работников – Галимуллина Минзира Габдрашитовна
работодатель в лице его представителя –
директор –Сабитов Шаукат Накипович

(Ф.И.О.)
1.4. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года
и вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.5. Коллективный договор направлен на повышение социальной защи-

щенности работников образования, обеспечение стабильности и эффективно-
сти деятельности общеобразовательного учреждения, а также на повышение
взаимной ответственности сторон, выполнение требований трудового законо-
дательства и обязательств настоящего договора.

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на
всех работников общеобразовательного учреждения.

1.7. Работники, не являющиеся членами общего собрания(конференции),
имеют право уполномочить общее собрание(конференцию),представлять их
интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуаль-
ных трудовых отношений.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования ообщебразовательного учреждения, расторжения трудового до-
говора с руководителем учреждения.

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединения, разделении, выделе-
нии, преобразовании) общеобразовательного учреждения коллективный дого-
вор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При ликвидации общеобразовательного учреждения коллективный дого-



вор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. В течение срока действия коллективного договора: стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе вза-
имной договоренности, в порядке, установленном ТК РФ; ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке
выполнение принятых на себя обязательств.

1.2. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются:
1.2. 1. Работодатель:
- признавать выборный орган общего собрания (конференции) работников

единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные
переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представ-
ляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом иных со-
циально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительно-
сти рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, жи-
лья, социальных льгот и гарантий членам коллектива;

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;
- знакомить с коллективным договором, другими локальными норма-

тивными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работ-
ников организации, а также всех вновь поступающих работников при их при-
еме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий кол-
лективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов от-
ветственных работников, через информационные стенды, ведомственную пе-
чать, сайт и др.).

1.2. 2. Выборный орган общего собрания(конференции):
- содействовать эффективной работе общеобразовательного учрежде-

ния;
- осуществлять представительство интересов работников при их об-

ращениях в комиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по во-
просам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов
коллектива;

- воздерживаться от организации коллективных действий в период дей-
ствия коллективного договора при условии выполнения Работодателем приня-
тых обязательств.

1.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется
постоянно действующей двусторонней комиссией, соответствующим центром
занятости, выборным органом общего собрания. Стороны ежегодно (раз в год)
отчитываются о выполнение коллективного договора на общем собрании
(конференции) трудового коллектива.

II. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ. ПОВЫШЕНИЕ
ЭФФЕКТИВНОСТИ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА.

Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осо-
знавая ответственность за функционирование и развитие общеобразователь-



ного учреждения, и необходимость улучшения социально-экономического
положения работников

Стороны:
2.1. Осуществляют согласованные действия по реализации федеральных

программ, Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
и республиканской программы « Стратегия развития образования Республики
Татарстан на 2017-2021 годы и на период до 2030 года» , Приказ от 25 июля
2017 года N под -1266/17, направленных на развитие образования и социаль-
ную защиту работников.

2.2.1. Совместными усилиями способствуют реализации в полном
объеме приоритетных национальных образовательных проектов.

2.2.2. Совместно добиваются повышения уровня жизни, оплаты труда и
социальных гарантий работников образования.

2.2.3. В установленном порядке, в пределах компетенции, при формиро-
вании республиканского, муниципального бюджета обращаются в органы
исполнительной и законодательной власти Республики Татарстан, муници-
палитета для решения следующих вопросов:

- своевременной индексации базовых окладов (ставок) и должностных
окладов работников общеобразовательных учреждений в связи с ростом по-
требительских цен;

- предусматривать в республиканском бюджете выделение средств
на: негосударственное пенсионное обеспечение работников системы об-
разования с целью дополнительного пенсионного обеспечения; охрану труда и пожарную безопасность в общеобразовательных

учреждениях, аттестацию рабочих мест по условиям труда; проведение обязательных предварительных (при поступлении на ра-
боту) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских
осмотров (обследований) и инфекционных заболеваний работников общеоб-
разовательных учреждений; подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагоги-

ческих кадров; ежемесячную денежную компенсацию для обеспечения книгоизда-
тельской продукцией и периодическими изданиями педагогических работ-
ников (в том числе руководящих работников, деятельность которых связана
с образовательным процессом); компенсацию найма жилья и затрат на коммунальные услуги (отоп-
ление и освещение) педагогическим работникам общеобразовательных учре-
ждений в сельской местности;

2.2.4.Способствуют развитию творчества, повышению профессионализ-
ма педагогических работников, обеспечивают организационное сопровожде-
ние творческих конкурсов «Учитель года», «Лучший классный руководи-
тель».



2.2.5.Содействуют повышению эффективности заключаемого коллек-
тивного договора в общеобразовательном учреждении.

Работодатель:
2.3.1. Обеспечивает полное и своевременное финансирование общеобразо-
вательного учреждения в соответствии с объемами бюджетных обяза-
тельств, утвержденными законами о федеральном, республиканском и му-
ниципальном бюджетах.

2.3.2. Принимает решение в случаях, предусмотренных трудовым зако-
нодательством Российской Федерации, по установлению либо изменению
условий труда и иных социально-экономических условий по согласованию с
выборным органом общего собрания(конференции).

2.3.3. Организует систематическую работу по повышению квалифика-
ции и переподготовке педагогических и руководящих работников общеоб-
разовательного учреждения в соответствии с законодательством.

2.3.4. Предоставляет выборному органу общего собрания (конференции)
работников по его запросам информацию, необходимую для заключения
коллективного договора, контроля над его выполнением и по другим вопро-
сам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными зако-
нами, учредительными документами организации, настоящим коллектив-
ным договором.
2.3.5. Сотрудничает с выборным органом общего собрания(конференции) в
рамках установленного трудового распорядка, предъявляет, и своевременно
рассматривает конструктивные предложения и взаимные требования, разре-
шает трудовые споры посредством переговоров.

2.3.6. Обеспечивает участие представителей общего собрания (конфе-
ренции) в работе Совета, совещаний, комиссий и других мероприятиях.
2.3.7. Включает представителей выборного органа общего собрания (конфе-
ренции) по уполномочию работников в коллегиальные органы управления
общеобразовательного учреждения. Создает условия, обеспечивающие уча-
стие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ,
иными федеральными законами и настоящим коллективным договором.

Выборный орган общего собрания(конференции):
2.4.1.Обеспечивает защиту социально-трудовых прав и интересов работ-

ников общеобразовательного учреждения.
2.4.2. Оказывает помощь членам общего собрания (конференции) в во-

просах применения трудового законодательства, разработки локальных нор-
мативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллек-
тивных договоров, а также в разрешении индивидуальных и коллективных
трудовых споров.

2.4.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета
интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллекти-



ве.
2.4.4. Способствует соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисци-
плины труда, своевременному и качественному выполнению трудовых обя-
занностей.
2.4.5. Вносит предложения Работодателю по разработке систем и форм
оплаты труда, управлению организацией, ведению переговоров по совер-
шенствованию обязательств коллективного договора, принятию текущих и
перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового
развития, способствующих полному, качественному выполнению обязанно-
стей работников по трудовому договору.

2.4.6. Содействует предотвращению в общеобразовательном учрежде-
нии коллективных трудовых споров.

2.4.7. Осуществляет контроль над соблюдением работодателем трудово-
го законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудо-
вого права.

III. Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха.
Стороны договорились о том что:
3.1.Трудовые отношения между работником и работодателем регулиру-

ются трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответ-
ствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, отраслевым, территориаль-
ным соглашениями и настоящим коллективным договором

3.1.2.Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в
двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один эк-
земпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у рабо-
тодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора,
хранящемся у работодателя.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается за-
ключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению
работодателя или его представителя. При фактическом допущении работни-
ка к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в пись-
менной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допуще-
ния к работе.

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя,
изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание
приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям за-
ключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется
работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала ра-
боты. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежа-
ще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).



3.1.3. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора,
не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников,
определенные законодательством, коллективным договором общеобразова-
тельного учреждения.

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК РФ трудовой договор содержит
полную информацию о сторонах трудового договора.
Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие
условия:
 место работы (указывается конкретный адрес работодателя); трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным рас-

писанием, профессии, специальности с указанием квалификации; кон-
кретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с феде-
ральными законами с выполнением работ по определенным должностям,
профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и
льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей,
профессий или специальностей и квалификационные требования к ним
должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в
квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавли-
ваемом Правительством РФ; дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой до-
говор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужив-
шие основанием для заключения срочного трудового договора в соответ-
ствии с ТК РФ или иным федеральным законом; условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада
(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные
выплаты); режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника
он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными
условиями труда, если работник принимается на работу в соответствую-
щих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем ме-
сте; условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (по-
движной, разъездной, в пути, другой характер работы); условия об обязательном социальном страховании работника в соответ-
ствии с ТК РФ и иными Федеральными законами; другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодатель-
ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права.
В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные усло-

вия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальны-
ми нормативными актами.

3.1.4. Трудовой договор с работниками общеобразовательных учре-



ждений заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудо-
вого договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут
быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей
работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных
частью первой статьи 59 ТК РФ.

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный
трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового дого-
вора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том
числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым ко-
дексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий тру-
дового договора заключается в письменной форме.

3.1.5.Наименования должностей и профессий работников образователь-
ного учреждения должны соответствовать наименованиям, указанным в Еди-
ном квалификационном справочнике должностей руководителей, специали-
стов и служащих и Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и
профессий рабочих.

3.1.6.Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках,
служат основой для разработки должностных инструкций конкретного педаго-
гического работника в общеобразовательном учреждении.

3.1.7. При приеме на работу, до подписания трудового договора, работо-
датель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить
его под роспись с уставом образовательного учреждения, отраслевым, терри-
ториальным соглашениями, коллективным договором, правилами внутреннего
трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосред-
ственно связанными с трудовой деятельностью работника.

3.1.8. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не
могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, опре-
деленные законодательством, отраслевым, территориальным Соглашениями и
коллективным договором общеобразовательного учреждения.

3.1.9. Расторжение трудового договора с работником по инициативе ра-
ботодателя должно осуществляться в строгом соответствии с законодатель-
ством.

3.1.10. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организа-
ционных или технических условий труда, определенные сторонами условия
трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по
инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции ра-
ботника.

По инициативе работодателя допускается изменение существенных
условий трудового договора только в связи с изменением числа классов -
комплектов или количества учащихся, количества часов работы по
учебному плану, сменности работы учреждения, образовательных программ и
др.



О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового
договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, ра-
ботодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем
за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ.
3.2. При направлении работодателем работника для повышения квалифи-

кации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и
средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляе-
мым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность,
производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, кото-
рые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.
3.3. В связи с принятием нового Единого квалификационного справочника

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификаци-
онные характеристики должностей работников образования», повышением
уровня квалификационных требований по ряду должностей, расценивать необ-
ходимость дополнительной профессиональной подготовки работника, как
условие выполнения работниками определенного вида деятельности, в связи с
чем, повышение квалификации работника проводить на основании заключе-
ния дополнительного договора с предоставлением гарантий и компенсаций,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.4. Гарантируют работникам образования при подготовке и проведении ат-

тестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными
правовыми актами.

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и време-
ни отдыха исходят из того, что:

3.5. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагоги-
ческих и других работников общеобразовательных учреждений определяет-
ся законодательством Российской Федерации в зависимости от наименова-
ния должности, условий труда и других факторов.

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педа-
гогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку зара-
ботной платы) регулируются постановлением Правительства Российской
Федерации от 3 апреля 2003 года № 191, Приказом Министерства образова-
ния и науки РФ от 27 марта 2006 года № 69 «Об особенностях режима рабо-
чего времени и времени отдыха педагогических и других работников об-
разовательных учреждений».

3.5.1. Режим рабочего времени учителей, преподавателей, педагогов
дополнительного образования при выполнении должностных обязанностей
состоит из двух частей:

- нормируемая часть рабочего времени определяется в астрономиче-
ских часах (учебная нагрузка), регулируется расписанием учебных занятий и
годовым календарным учебным графиком;

- не нормируемая часть, которая не конкретизирована по количеству
часов, регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка, графи-
ками и планами работ, в том числе личными планами педагогического ра-
ботника.



3.5.2. Работодатель при составлении расписания учебных занятий ис-
ключает нерациональные затраты времени педагогических работников, ве-
дущих преподавательскую деятельность, с тем, чтобы не образовывались
длительные перерывы («окна»).

В общеобразовательном учреждении установлена 5-дневная рабочая не-
деля с двумя выходными днями. Продолжительность рабочей недели для
администрации, медицинских работников, обслуживающего персонала – 36
часов для женщин, 40 часов для мужчин.

Заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной про-
должительности еженедельной работы (Постановление ВС РСФСР от
1.11.1990г. № 298/3-1).

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других ра-
ботников общеобразовательных учреждений, включающий предоставление
выходных дней, определяется с учетом режима деятельности образовательно-
го учреждения, и устанавливается Правилами внутреннего трудового распо-
рядка, графиками работы, трудовым договором, разрабатываемыми в соответ-
ствии с ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами.

3.5.3. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный
год устанавливается работодателем с учетом мнения выборного органа общего
собрания (конференции) общеобразовательного учреждения до окончания
учебного года и ухода работников в ежегодный оплачиваемый отпуск.

3.6. Общим выходным днем является суббота, воскресенье. Работа в вы-
ходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

Привлечение работников общеобразовательных учреждений к работе в
выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного со-
гласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от
срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа орга-
низации в целом или ее отдельных структурных подразделений.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом
мнения выборного органа общего собрания(конференции)..

Работа воспитателей определяется графиком работы на начало учебного
года и утверждается работодателем. Воспитатели привлекаются к работе в об-
щеустановленные выходные дни согласно графику работы. Выходные и мето-
дические дни воспитателя предусматриваются графиком работы в течение ра-
бочей недели с учетом непрерывности работы учреждения. По приказу рабо-
тодателя праздничные дни оплачиваются сверх месячного оклада в размере
дневной ставки, но не более двойной часовой или дневной ставки сверх окла-
да, если работа производилась сверх месячной нормы. По желанию работника,
работающего в праздничный день, ему предоставляется день отгула по прика-
зу работодателя согласно личному заявлению работника

3.6.2. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является
рабочим временем для работников общеобразовательных учреждений.



В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к
педагогической, методической и организационной работе в пределах времени,
не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персо-
нал, в пределах рабочего времени, привлекается к выполнению хозяйственных
работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на терри-
тории, охрана учреждения и др.).

3.7. Педагогические работники общеобразовательного учреждения име-
ют право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продол-
жительность которого определена постановлением Правительства РФ от
01.10.2002г. № 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненно-
го отпуска, предоставляемого педагогическим работникам».

Другим работникам общеобразовательных учреждений ежегодно предо-
ставляется не менее 28 оплачиваемых календарных дней отпуска.

3.7.1. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков утвер-
ждается работодателем за две недели до наступления календарного года, с
учетом мнения выборного органа общего собрания (конференции) общеоб-
разовательного учреждения. График отпусков обязателен как для работодате-
ля, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не
позднее, чем за две недели до его начала.

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по ме-
дицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.

Отдельным категориям работников, в случаях предусмотренных Трудо-
вым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачивае-
мый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По же-
ланию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его
жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непре-
рывной работы у данного работодателя.

Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три
дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена
оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был преду-
прежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его на-
чала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести
ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работни-
ком.

3.7.2. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос
отпуска полностью или по частям на другой год, а также отзыв из отпуска до-
пускаются только с согласия работника.

Ежегодный отпуск должен быть продлен в случаях: временной нетрудо-
способности работника; исполнения работником во время ежегодного оплачи-
ваемого отпуска государственных и общественных обязанностей, если для
этого законом предусмотрено освобождение от работы; в других случаях,



предусмотренных законодательным, локальными нормативными актами учре-
ждения образования.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 ка-
лендарных дней.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати
лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными усло-
виями труда.

По письменному заявлению работника часть ежегодного
оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть за-
менена денежной компенсацией в соответствии со статьей 126 ТК РФ.

3.8. Педагогические работники общеобразовательных учреждений име-
ют право на длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет
непрерывной работы. Порядок и условия предоставления длительного отпуска
определяются Положением, утвержденным приказом МО и Н РТ № 855 от
24.10.2002г.

3.9. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется
работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда в
соответствии с законодательством.

3.10. Работодатель с учетом производственных и финансовых возмож-
ностей может устанавливать работникам ежегодные дополнительные оплачи-
ваемые отпуска. Дополнительные отпуска присоединяются к ежегодному
основному оплачиваемому отпуску, либо могут предоставляться в каникуляр-
ное время. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются
коллективными договорами или локальными нормативными актами, которые
принимаются с учетом мнения выборного органа общего собрания (конфе-
ренции)работников.

3.10.1. Работникам может предоставляться отпуск по семейным обстоя-
тельствам (собственной свадьбы; свадьбы детей; рождения ребенка, смерти
членов семьи и другим уважительным причинам).

3.11. Работникам может предоставляться отпуск без сохранения зар-
платы в соответствии со ст.128 и 263 ТК РФ.

3.12. Выборный орган общего собрания (конференции) осуще-
ствляет общественный контроль над соблюдением норм трудового права в
установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени
отдыха в соответствии с законодательством.

IV. ОПЛАТА ТРУДА.
Стороны договорились что:
4.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и
максимальным размером не ограничивается.

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении
условий оплаты труда.



4.1.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается
коллективным договором, локальными нормативными актами по согласова-
нию с выборным органом общего собрания(конференции) работников в соот-
ветствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами
РФ и Республики Татарстан, нормативными правовыми актами органов
местного самоуправления.

4.1.2.Вопросы оплаты труда регулируются Постановлением Кабинета
Министров Республики Татарстан № 412 от 31 мая 2018 года «Об условиях
оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп долж-
ностей работников образования учреждений Республики Татарстан».

Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих
выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда,
не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулиру-
ющих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при
условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выпол-
нения ими работ той же квалификации.

4.1.3. Отнесение должностей работников общеобразовательных учре-
ждений к профессиональным квалификационным группам осуществляется на
основании нормативных правовых актов Российской Федерации.

4.2. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах
объема средств общеобразовательного учреждения на текущий финансовый
год, определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, количе-
ством потребителей и услуг и отражается в смете общеобразовательного учре-
ждения с учетом:

а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы;
б) выплат стимулирующего характера;
в) выплаты компенсационного характера.
4.2.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады, ставки заработной

платы) профессионально-квалификационных групп должностей работников
образования (далее – работники образования) определяются на основе
четырехразрядной тарифной сетки по оплате труда работников образования.

Разряд оплаты труда работников образования устанавливается согласно
требованиям к уровню образования, необходимым для замещения соответ-
ствующей должности.
Должностной оклад работников образования равен произведению базо-

вого оклада к отношению фактического количества часов введения педагоги-
ческой и воспитательной работы работниками учреждения образования к нор-
ме часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников об-
разования.

Педагогическим работникам производится доплата за внеурочную заня-
тость:

- выплаты за осуществление функций классного руководителя по орга-
низации и координации воспитательной работы с обучающимися;

- выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей);
- выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерски-

ми, учебно-опытным участком;



- выплаты за руководство предметной, методической и цикловой комис-
сией, методическими объединениями.

4.2.2. Стимулирующий фонд оплаты труда включает в себя:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за стаж работы по профилю;
- выплаты за квалификационную категорию;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- премиальные и иные поощрительные выплаты.
Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера уста-

навливаются в пределах имеющихся средств, в том числе от приносящей до-
ход деятельности, самостоятельно, по согласованию с выборным органом об-
щего собрания (конференции) работников и закрепляются в «Положении об
условиях оплаты труда».

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяют-
ся на:

- выплаты за специфику образовательной программы;
- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград.
Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам

по результатам труда за определенный период времени. Основным критерием,
влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является дости-
жение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности
учреждения.

Критерии оценки эффективности деятельности учреждений утверждаются
учредителем учреждения по согласованию с органом, обеспечивающим госу-
дарственно - общественный характер управления учреждением. Значения кри-
териев оценки эффективности деятельности учреждений и условия осуще-
ствления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных
перед учреждением.
Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам
единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юби-
лейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот,
наград и иным основаниям.

Размер выплат за стаж работы по профилю и квалификационную катего-
рию определяется постановлением Кабинета Министров Республики Татар-
стан № 412 31.05.2018 г.

4.2.3. К выплатам компенсационного характера в учреждениях относят-
ся:

- выплаты специалистам за работу в сельской местности;
-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными

и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-
стей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в
других условиях, отклоняющихся от нормальных;



Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера устанав-
ливаются нормативными правовыми актами РФ и РТ, локальными норматив-
ными актами.

4.3. В пределах выделенного Фонда оплаты труда общеобразовательное
учреждение ежегодно самостоятельно устанавливает штатное расписание и
определяет должностные обязанности работников.

Работодатель обязан:

4.4. При выплате заработной платы в письменной форме извещать
каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся
ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных
удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Утверждать форму расчетного листка с учетом мнения выборного орга-
на общего собрания(конференции) в порядке, установленном ст.372 ТК РФ.

4.5. Заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца.
Выплаты производить:
* за первую половину месяца – 16 числа каждого месяца;
* за вторую половину месяца – 1 числа каждого месяца, следующего за рас-
четным периодом.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным
днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.6. Педагогическим работникам выплачивать ежемесячную денеж-
ную компенсацию на приобретение книгоиздательской продукции и пе-
риодических изданий в соответствии с нормативными правовыми актами
РФ и РТ.

4.7. Совместным решением работодателя и выборного органа общего со-
брания(конференции) общеобразовательного учреждения средства, полу-
ченные от экономии фонда заработной платы, направлять на выплаты соци-
ального характера, на социальную поддержку работников образования, не
связанную с осуществлением ими трудовых функций в соответствии с По-
ложением об условиях оплаты труда.

4.8. С письменного согласия работника допускается его привлечение к
работе, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в
случае неявки сменяющего работника.

Оплату труда производить как за сверхурочную работу. Сверхурочная
работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном
размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкрет-
ные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллек-
тивным договором, локальным нормативным актом или трудовым догово-
ром. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной опла-
ты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника



четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверх-

урочной работы каждого работника
4.9. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивает-

ся не менее чем в двойном размере:
- сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам;
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым став-

кам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;
- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не

менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного
оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если
работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пре-
делах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной
дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день
или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа произво-
дилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий
праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локаль-
ным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа
общего собрания (конференции), трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день,
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день
отдыха оплате не подлежит.

4.10. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не ме-
нее 2/3 средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работ-
ника, оплачивать в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (долж-
ностного оклада).

Время простоя по вине работника не оплачивать.
О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими при-

чинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работни-
ком его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосред-
ственному руководителю, иному представителю работодателя.

При приостановлении образовательной деятельности учреждения в свя-
зи с установлением карантина, в других случаях, представляющих опас-
ность для жизни, здоровья работников и обучающихся, работникам образо-
вательного учреждения сохраняется выплата средней заработной платы.

4.11. Доплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда уста-
навливать до 12 процентов, но не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада)
согласно Перечню работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденно-
му приказом Гособразования СССР от 20.08.1990г. №579, Комитета по выс-



шей школе Миннауки России от 7.10.1992г. №611 и Постановлением Прави-
тельства РФ от 30.07.2014г. № 726

Повышение заработной платы по указанным основаниям производить по
результатам аттестации рабочих мест.

До проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест работ-
нику, выполняющему работу, включенную в указанный выше перечень, осу-
ществлять повышенную оплату труда.

4.12. Выплачивать работникам за счет собственных средств первые три
дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии
с действующим законодательством (ФЗ-255 от 29.12.2006г.).

4.13. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня ра-
ботнику выплачивать надбавку в размере не менее 20% часовой тарифной
ставки (оклада (должностного оклада) оклада за каждый час работы.

Устанавливать доплату за работу в ночное время в размере 20 процентов
часовой тарифной ставки (оклада), должностного оклада работникам охраны
(сторожам) образовательных учреждений.

4.14. Ответственность за своевременность и правильность определения
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель обще-
образовательного учреждения.

Работник:
4.15. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, при-
остановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее
время отсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в пе-
риод приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующе-
го рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о
готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода
работника на работу.

4.2. Выборный орган общего собрания(конференции):
4.2.1.Принимает участие в работе тарифно-квалификационных

комиссий, разработке всех локальных нормативных документов об-
щеобразовательного учреждения по оплате труда.

4.2.2.Осуществляет общественный контроль над соблюдени-
ем правовых норм по оплате труда, своевременной и в полном объеме
выплатой заработной платы работникам.

4.2.3. Представляет и защищает трудовые права членов общего
собрания(конференции) в комиссии по трудовым спорам и суде.

V. Гарантии содействия занятости.



Работодатель:
6.1. Осуществляет анализ кадрового обеспечения общеобразовательно-

го учреждения, в том числе возрастного состава, текучести кадров, фактиче-
ской педагогической нагрузки, дефицита кадров для разработки мероприя-
тий, гарантирующих занятость работников при ликвидации, реорганизации
общеобразовательного учреждения.

6.1.2. Разрабатывает систему мер по повышению квалификации, про-
фессиональной подготовки и переподготовки работников, опережающего
обучения увольняемых по сокращению штата (численности) работников.

Выборный орган общего собрания(конфренции):
6.2.1.Представляет интересы членов общего собрания(конференции) работ-
ников при ликвидации учреждений, сокращении рабочих мест и принимает
меры по защите прав работников, в том числе осуществляет контроль за
предоставлением работодателем при высвобождении работников всех гаран-
тий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ.

6.2.2.Консультирует с целью предотвращения нарушения прав работ-
ников и соблюдения гарантий работникам образования при реорганизации и
ликвидации общеобразовательного учреждения.

6.2.3. Осуществляет общественный контроль над соблюдением
трудового законодательства в вопросах занятости работников, норма-
тивных документов при проведении аттестации, повышении квалифи-
кации педагогических работников.

6.9.2.Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педаго-
гических работников общеобразовательного учреждения.

6.3.Стороны договорились:
6.3.1. При проведении структурных преобразований в отрасли не до-

пускать массовых сокращений работников, заранее планировать трудо-
устройство уволенных по сокращению работников.

6.3.2.Считать критериями массового увольнения работников в от-
расли:

- увольнение работников в связи с ликвидацией общеобразовательного
учреждения с численностью 15 и более работающих;

- увольнение по сокращению численности (штата) не менее 10 процен-
тов работников общеобразовательных учреждений в течение 90 календар-
ных дней.

6.3.3.Увольнение работников, связанное с ликвидацией, сокращением
численности или штата работников общеобразовательного учреждения мо-
жет осуществляться лишь при условии соблюдения трудового законодатель-
ства и предварительного, не менее чем за два месяца, при массовом увольне-
нии не менее чем за три месяца, письменного уведомления работодателем
выборного органа общего собрания(конференции) организации и службы за-
нятости населения.

Предоставлять высвобождаемым работникам оплачиваемое время (2 ч.
в неделю) для поиска новой работы до расторжения с ними трудового дого-
вора.



6.3.4. При сокращении численности или штата работников общеоб-
разовательного учреждения преимущественным правом на оставление на ра-
боте пользуются, помимо предусмотренного ст.179 ТК РФ: работники пред-
пенсионного возраста (не более чем за два года до пенсии по старости), пе-
дагогические работники – не более чем за два года до назначения досрочной
трудовой пенсии; семейные – при наличии одного ребенка, если оба супруга
работают в образовательных учреждениях; председатель общего собра-
ния(конференции) школы, не освобожденные от основной работы, как в пе-
риод исполнения ими этих полномочий, так и в течение двух лет после окон-
чания срока их полномочий.

6.3.5. Увольнение работников по п.2 ст.81 ТК РФ, являющихся члена-
ми общего собрания (конференции)работников, производить с учетом мне-
ния выборного органа общего собрания(конференции) работников общеоб-
разовательного учреждения.

6.4. Принимать меры по предупреждению массового высвобождения ра-
ботающих, экономически и социально не обоснованного сокращения рабочих
мест, нарушения правовых гарантий работников и обучающихся школы при
реорганизации или ликвидации учреждения; проводят с этой целью взаимные
консультации, принимают согласованные меры.

6.5. Взаимодействовать с государственными органами труда и занятости
при решении вопросов, связанных с высвобождением работников в связи с со-
кращением рабочих мест.

6.6. Высвобождение работников, связанное с ликвидацией, перепрофи-
лированием общеобразовательного учреждения и его структурных подразде-
лений по инициативе органов управления, может осуществляться при условии
предварительного, не менее чем за 3 месяца, письменного уведомления соот-
ветствующего выборного органа общего собрания (конференции) работников
с указанием причин, количества работников, которые могут быть сокращены,
конкретных мер по их трудоустройству.

6.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совме-
щающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего
и начального профессионального образования при получении ими образо-
вания в порядке, предусмотренном ст.ст.173-176 ТК РФ.

6.8. Гарантировать работникам при подготовке и проведении аттестации
предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовы-
ми актами.

VI. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНА ТРУДА

7. Работодатель обязуется:
7.1. Обеспечить право работников общеобразовательных учреждений на

здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств без-
опасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возник-
новение профессиональных заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ).



Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда
(прилагается с определением в нем организационных и технических меро-
приятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответствен-
ных должностных лиц).

7.2. Предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование мероприя-
тий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2% от затрат
на образовательные услуги.

7.3. Провести в общеобразовательном учреждении аттестацию рабочих
мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда
в порядке и сроки, установленные с учетом мнения выборного органа общего
собрания (конференции).

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать чле-
нов общего собрания(конференции) и комиссии по охране труда.

7.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенны-
ми на другую работу работниками образовательных обучение и инструктаж по
охране труда, сохранности жизни и здоровья детей безопасным методам и
приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Органи-
зовать проверку знаний работников ОУ по охране труда на начало учебного
года.

7.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работаю-
щих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
7.6. На время приостановки работ в общеобразовательном учреждении и т.п.

органами государственного надзора и контроля вследствие нарушения законо-
дательства, нормативных требований по охране труда не по вине работника, за
ним сохраняется место работы, должность и средний заработок. На это время
работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую рабо-
ту с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по
прежней работе.

7.7. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения
непосредственной опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан
предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.
В случае если предоставление другой работы по объективным причинам ра-

ботнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для
его жизни и здоровья оплачивается, как по вине работодателя.

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными
нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не
имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и
обязан оплатить возникший по этой причине простой оплачивается работода-
телем, как простой не по вине работника.

7.8. Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения не-
посредственной опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения тяже-
лых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмот-
ренных трудовым договором, из-за не обеспечения работника средствами ин-
дивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой его привлечения к
дисциплинарной ответственности со стороны работодателя.

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполне-



нии им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется
в соответствии с федеральным законом.

7.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст.212 ТК
РФ), обеспечить их соблюдение работниками общеобразовательного учре-
ждения.

7.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяже-
лых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями
труда. Обязательны предварительные и периодические медицинские осмот-
ры всех работников школы

7.11.Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и други-
ми средствами индивидуальной защиты;

а также моющими и обеззараживающими средствами. Приобрете-
ние, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств инди-
видуальной защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств ра-
ботодателя (ст.221 ТК РФ). (Список работников по бесплатному
предоставлению спецодежды, спецобуви и других средств индивидуаль-
ной защиты.

7.12. Проводить своевременное расследование несчастных случа-
ев на производстве (ст.ст.227-230.1 ТК РФ).

7.13. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и перио-
дических медицинских осмотров работников за счет средств работода-
теля (ст.ст.212,213 ТК РФ).

7.14. Обеспечивать технической инспекции труда выборного органа
общего собрания(конференции), уполномоченным, членам комитета по
охране труда профсоюза беспрепятственное посещение образователь-
ного учреждения, рабочих мест без предварительного уведомления, предо-
ставление помещения, средств связи, транспорта для выполнения обще-
ственных обязанностей по проверке состояния охраны труда и трудового за-
конодательства.

7.15. Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже
одного раза в три года, на специальных курсах: руководителей, специали-
стов, уполномоченных (доверенных) лиц, членов комитета (комиссии) по
охране труда, за счет собственных средств или фонда социального страхова-
ния.

7.16. Предоставлять один свободный день в месяц уполномоченному
(доверенному) лицу по охране труда, для осуществления общественного
контроля над охраной труда.

7.2. Выборный орган общего собрания(конференции) обязуется:
7.2.1. Избрать уполномоченного (доверенного) лица по охране труда.

Направить представителей от работников в комитет (комиссию) по охране
труда.

7.2.2. Не реже раз в полугодие осуществлять общественный контроль
над улучшением условий и проведением мероприятий по охране труда
на соответствии с законодательством.

7.2.3. Заключать с работодателем от имени трудового коллектива Согла-
шения по охране труда на календарный год и осуществлять контроль за выпол-



нением мероприятий, включенных в него.
7.2.4. Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспе-

чения безопасности работников образовательного учреждения.
7.2.5. Принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоя-
тельное расследование несчастных случаев, происшедших на производстве с
членами общего собрания (конференции).
7.2.6. Предъявлять требование о приостановке работ в случае непосред-
ственной угрозы жизни и здоровью работников.
7.2.7.Обращается в соответствующие органы с предложениями о привлечении
к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении норматив-
ных требований по охране труда.
7.2.8.Защищает права и законные интересы членов общего собрания(конферен-
ции) по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на произ-
водстве (работе).
7.2.9.Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нару-
шением законодательства по охране труда.
7.2.10. Рассматривать на заседании выборного органа общего собрания(конфе-
ренции) локальные нормативные акты по улучшению условий и охраны труда,
принимаемые работодателем.
7.2.11. Требовать от работодателя предоставления информации о состоянии
условий и охраны труда, а также о несчастных случаях на производстве и про-
фессиональных заболеваний.

VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

8.1. В целях социальной защиты работников, в пределах отпущенных
средств, стороны договорились:

8.1.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в
возрасте до 16 лет, не менее 2-х часов свободного от работы времени в неде-
лю или одного свободного дня в месяц, или, с учетом специфики учебного
процесса для педагогов школ всех видов и типов, соответствующего коли-
чества дней в ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые.

8.1.2. Предоставлять работникам оплачиваемые свободные дни по сле-
дующим причинам:

- бракосочетание работника - три рабочих дня;
- бракосочетание детей - один рабочий день;

- проводы детей: 1 класса в школу 1 сентября, 11 класса в день послед-
него звонка – один рабочий день.

-работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше - один
день в квартал;

- при рождении ребенка в семье (мужу) - 1 рабочих дня;
- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;
- переезд на новое место жительства - два рабочих дня;



- проводы сына на службу в армию - один рабочий день;
8.13. Выплачивать работникам при увольнении по собственному же-

ланию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения
права на досрочную трудовую пенсию по старости материального вознагра-
ждения в размере базового оклада. Средства на выплату единовременного
пособия предусматривать руководителем образовательного учреждения при
составлении сметы расходов на очередной финансовый год.

8.2. Стороны подтверждают:
8.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре допол-
нительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть ис-
пользованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по
их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня произво-
дится в размере и порядке, установленными федеральными законами.

8.2.2. Женщинам, работающим в общеобразовательных учреждениях
сельской местности, предоставляется по их письменному заявлению один
дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.

8.2.3. Проводится за счет работодателя предварительные при поступ-
лении на работу и периодические медицинские осмотры работников обще-
образовательного учреждения, с целью определения их пригодности к пору-
ченной работе, предупреждению профзаболеваний и предупреждению рас-
пространения инфекционных заболеваний.

8.5. Осуществляют систематический контроль над предоставлением социаль-
ных льгот и гарантий работникам.

11. Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду.
11.2. Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного дого-

вора на общем собрании работников один раз в год (январь).
11.3.Рассматривают возникающие в период действия коллективного

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
11.4.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникнове-
ние конфликтов.
11.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в по-
рядке, предусмотренном законодательством.

ПРАВА И ЛЬГОТЫ,
предоставляемые работникам образования Республики Татарстан

при подготовке и проведении аттестации



I. Права аттестуемых работников.

Педагогический работник имеет право:
 заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня

его квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категори-
ям (первой или высшей);

 лично присутствовать во время его аттестации на заседании атте-
стационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комис-
сию;

 представить в аттестационную комиссию собственные сведения,
характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей
аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу;

 подать заявление в аттестационную комиссию с соответствующим
обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя при атте-
стации на подтверждение соответствия занимаемой должности;

 обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации;

 обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спо-
ра в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о на-
рушении своего права, а по спорам об увольнении – в течение одного месяца
со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудо-
вой книжки;

 получить информацию от работодателя о вакантных должностях
или работе, соответствующей квалификации работника, или вакантных ниже-
стоящих должностях или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с
работником трудового договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81
Трудового кодекса Российской Федерации на основании решения аттестаци-
онной комиссии о несоответствии работника занимаемой должности.

II. Освобождение от аттестации с целью подтверждения соответ-
ствия занимаемой должности.

В соответствии с пунктом 18 Порядка аттестации педагогических работ-
ников государственных и муниципальных образовательных учреждений,
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Фе-
дерации от 24 марта 2010 г. № 209, от аттестации с целью подтверждения со-
ответствия занимаемой должности освобождаются:

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности
менее двух лет;

Примечание:



К данной категории педагогических работников относятся: молодые
специалисты, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет после
окончания образовательного учреждения среднего или высшего профессио-
нального образования, или другие работники, стаж работы которых в дан-
ной педагогической должности, исчисляющийся по совокупности записей в
трудовой книжке, не превышает двух лет.

Работники, перешедшие (переведенные) из одного образовательного
учреждения в другое образовательное учреждение на одну и ту же педагоги-
ческую должность и имеющие стаж работы в данной должности более двух
лет, не освобождаются от обязательной аттестации с целью подтвержде-
ния соответствия занимаемой должности.

- беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беремен-
ности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за
ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работни-
ков возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных
отпусков.

Примечание:
Аттестация указанных педагогических работников с целью установле-

ния соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к
квалификационным категориям (первой или высшей), производится в соот-
ветствии с Порядком аттестации педагогических работников. Прохождение
такой аттестации в указанные выше периоды (два года после выхода из
отпуска по беременности и родам и/или отпуска по уходу за ребенком до до-
стижения им возраста трех лет) зависит от желания самих педагогических
работников.
III. Перенос сроков аттестации педагогического работника с целью под-

тверждения соответствия занимаемой должности

3.1. По согласованию между работодателем и педагогическим работни-
ком допускается перенос сроков обязательной аттестации педагогического ра-
ботника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в пре-
делах учебного или календарного года по личному заявлению работника:

- при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинско-
го заключения (справки) о наличии заболеваний, а также при необходимости
ухода за больным близким родственником в период, совпадающий со сроками
аттестации, установленными работодателем;

- в случае окончания срока действия имевшейся у работника квалифика-
ционной категории в период длительной командировки (на 1 год и более) для



ведения образовательной деятельности или стажировки по специальности в
образовательных учреждениях за рубежом;

- в случае перевода (перехода) работника в год очередной аттестации из
одного образовательного учреждения в другое образовательное учреждение
на одну и ту же педагогическую должность по причине сокращения штатной
численности, реорганизации, ликвидации образовательного учреждения.

IV. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы
при прохождении аттестации с целью установления соответствия уровня
квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым

к квалификационным категориям (первой или высшей)

4.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с це-
лью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъ-
являемым к квалификационным категориям (первой или высшей) могут быть
предусмотрены упрощенные формы профессиональной экспертизы (без при-
влечения независимых аттестационных экспертов) к следующим категориям
педагогических работников, повторно аттестующимся на высшую или первую
квалификационную категорию:

- победители конкурса в рамках реализации приоритетного националь-
ного проекта «Образование», независимо от года участия в указанном кон-
курсе;

- работники образования, имеющие государственные награды по профи-
лю педагогической деятельности, включая почетные звания («Заслуженный
учитель» и др.), Почетные грамоты Российской Федерации, Республики Татар-
стан (за подписью Президента), независимо от года награждения;

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, феде-
ральных и республиканских профессиональных конкурсов по профилю дея-
тельности аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и
др.), независимо от года проведения конкурса;

- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победи-
телей и призеров (1-3 места) международных, всероссийских, республи-
канских предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходив-
ших в течение 5 лет перед аттестацией работника.

4.2. Упрощенные формы экспертной оценки (без привлечения независи-
мых аттестационных экспертов) могут применяться к следующим категориям
педагогических работников, повторно аттестующимся на первую квалифика-
ционную категорию:

- педагогические работники, награжденные ведомственными нагрудны-
ми знаками, Почетными грамотами Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации («Отличник народного просвещения», «Почетный работ-



ник общего образования» и др.), нагрудными знаками, Почетными грамотами
Министерства образования и науки Республики Татарстан («За заслуги в об-
разовании»), независимо от года награждения;

- победители и призеры (1-3 место) муниципального этапа республи-
канских профессиональных конкурсов, соответствующих профилю деятельно-
сти аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года», др.), неза-
висимо от года проведения конкурса;

- педагогические работники, подготовившие воспитанников-победи-
телей и призеров (1-3 места) муниципального этапа предметных олимпиад,
конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение 5 лет перед атте-
стацией работника.

Принято
на общем собрании
(конференции) работников
Протокол № 1 от19.08.2025г.
«Согласовано»
председателем общего собрания (конферен-
ции)

__________Галимуллина М.Г

Утверждено и введено в действие приказом
директора ГБОУ«Маскаринская школа –
интернат для детей с ограниченными воз-
можностями здоровья» от 22.08.2025 № 195

___________Сабитов Ш.Н.



Правила
внутреннего трудового распорядка работников государственного бюджет-
ного общеобразовательного учреждения «Маскаринская школа – интер-
нат для детей с ОВЗ» Кукморского муниципального района Республики

Татарстан

Общие положения
1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Фе-
дерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г
№ 273-ФЗ с изменениями от 28 декабря 2024 года, Постановления Правительства Россий-
ской Федерации от 24.12.2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки
знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и про-
верки знания требований охраны труда»), Постановлением Правительства Российской Фе-
дерации № 415 от 03.04.2024 года «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых
отпусках», Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025
года № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы
за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным про-
граммам, образовательным программам среднего профессионального образования и соот-
ветствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам
профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педа-
гогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и
случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки», Приказа Министер-
ства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 года № 268 «Об утвержде-
нии особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным об-
щеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального об-
разования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным про-
граммам профессионального обучения, Приказа Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации от 17 марта 2025 года № 236 «Об утверждении порядка предостав-
ления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную дея-
тельность, длительного отпуска, сроком до одного года», Постановлением Правительства
РФ от 3 апреля 2024года № 415 « О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпус-
ках», Постановлением главного государственного санитарного врача Российской Федера-
ции от 28 сентября 2020 года № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения,
отдыха и оздоровления детей и молодежи», с изменениями от 30 августа 2024 года, а также
Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актами
Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих
образовательную деятельность. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Рос-
сийской Федерации.
1.2. Данные Правила регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода,
отстранения и увольнения работников школы, основные права, обязанности и ответствен-
ность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, оплату труда, применяе-
мые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования
трудовых отношений в ГБОУ «Маскаринская школа – интернат для детей с ОВЗ»
1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового коллек-
тива ГБОУ «Маскаринская школа – интернат для детей с ОВЗ», осуществляющей образо-
вательную деятельность, рациональному использованию рабочего времени, повышению
качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.
1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному договору
ГБОУ «Маскаринская школа – интернат для детей с ОВЗ», осуществляющей образователь-
ную деятельность.
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1.5. Правила внутреннего трудового распорядка школы утверждает директор с учётом мне-
ния общего собрания трудового коллектива и по согласованию с выборным органом обще-
го собрания ГБОУ «Маскаринская школа – интернат для детей с ОВЗ».
1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового
коллектива организации, осуществляющей образовательную деятельность.
1.7. Дисциплина в общеобразовательной организации поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физи-
ческого и (или) психического насилия по отношению к педагогическим работникам и иным
работникам школы не допускается.

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения
работников школы
2.1. Порядок приема на работу
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о ра-
боте в данной организации, осуществляющей образовательную деятельность.
2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем составления
и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную
волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового дого-
вора хранится в организации, осуществляющей образовательную деятельность, другой - у
работника.
2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается
только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской
Федерации.
2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации школы (согласно
ст. 65 ТК РФ):

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случа-

ев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу со-
трудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте. В случае, когда
на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой
счет, директором представляются в соответствующий территориальный орган Соци-
ального фонда России сведения, необходимые для регистрации указанного лица в
системе индивидуального (персонифицированного) учета. Лица, имеющие бумаж-
ную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от работодателя
ее принятие и продолжение заполнения согласно ст.66 ТК РФ.

• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифи-
цированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

• документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на во-
енную службу;

• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний
- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной
подготовки;

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям,
выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются МВД России.

2.1.5. При поступлении на работу сотрудник в обязательном порядке проходит:
• предварительный медицинском осмотр (ст. 48 пункт 9 Федерального закона № 273-

ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации");
• обязательное психиатрическое освидетельствование для работников, осуществляю-

щих педагогическую деятельность (Приказ Минздрава России от 20 мая 2022 года
№342н). Повторное прохождение освидетельствования сотруднику не требуется в
случае, если он поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее прохо-
дил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоро-
вья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности. Результат ранее про-
веденного освидетельствования подтверждается медицинскими документами, в том
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числе полученными путем электронного обмена между медицинскими организация-
ми.

2.1.6. При трудоустройстве граждане, претендующие на замещение должности руководите-
ля образовательной организации, должны предоставить сведения о своих доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей.
2.1.7. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется в со-
ответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.
2.1.8. Для оформления на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства следует
предоставить документы, перечисленные в п.2.1.4 настоящего Положения, а также:

• временно пребывающим визовым иностранцам: разрешение на работу, виза, мигра-
ционная карта;

• временно пребывающим безвизовым иностранцам: патент, миграционная карта;
• временно проживающим: разрешение на временное проживание, разрешение на вре-

менное проживание в целях получения образования, виза;
• постоянно проживающим: вид на жительство;
• высококвалифицированному специалисту: договор (полис) добровольного меди-

цинского страхования, разрешение на работу, миграционная карта.
2.1.8.1. Для иностранных граждан ИНН, СНИЛС, трудовую книжку может оформить рабо-
тодатель.
2.1.8.2. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27.08.2022 №585,
граждане Украины вместо патента или разрешения на работу могут предъявить выданный
МВД документ о дактилоскопии.
2.1.9. Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином и лицом
без гражданства работодателю после заключения ими трудового договора, если трудовой
договор необходим для получения разрешения на работу. В этом случае трудовой договор
вступает в силу не ранее дня получения иностранным гражданином или лицом без гра-
жданства разрешения на работу, а сведения о разрешении на работу вносятся в трудовой
договор в соответствии со ст. 57 Трудового Кодекса.
2.1.10. При заключении трудового договора поступающие на работу иностранный гражда-
нин или лицо без гражданства не предъявляют работодателю документы воинского учета,
за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными
договорами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постанов-
лениями Правительства Российской Федерации.
2.1.11. Лица, принимаемые на работу в школу, требующую специальных знаний (педагоги-
ческие, медицинские) в соответствии с требованиями Тарифно-квалификационных харак-
теристик (ТКХ) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, утвержденными
Профессиональными стандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие об-
разовательный уровень и профессиональную подготовку.
2.1.11.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица:

• имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квали-
фикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или)
профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом
«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ;

• лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по спе-
циальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и
успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обуче-
ния, допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным общеоб-
разовательным программам.

2.1.11.2. В соответствии с Приказом Минпросвещения России от 16 октября 2023 года №
771 к занятию педагогической деятельностью по образовательным программам начального
общего образования в последний год обучения допускаются совершеннолетние лица, обу-
чающиеся по образовательным программам среднего профессионального образования по
специальностям, входящим в укрупненную группу специальностей «Образование и педаго-



гические науки», и успешно прошедшие промежуточные аттестации. Решение о допуске
обучающегося к педагогической деятельности принимается работодателем по результатам
проведенного с ним собеседования. В случае принятия решения о допуске обучающегося к
педагогической деятельности работодатель заключает с ним трудовой договор в соответ-
ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.1.11.3. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразователь-
ным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высше-
го образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направ-
ленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие проме-
жуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной
программы высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной
программы определяется работодателем.
2.1.11.4. К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных
образовательных организациях не допускаются иностранные агенты.
2.1.12. Прием на работу в организацию, осуществляющую образовательную деятельность,
без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем, администрация
школы не вправе требовать от работника предъявления документов, помимо предусмотрен-
ных законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о жи-
лищных условиях и т.д.
2.1.13. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на основании
заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям
заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника
директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязан выдать ему
надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.1.14. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор школы обязан
ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, Уставом, должностной
инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,
коллективным договором.
2.1.15. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия пору-
чаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работ-
ник принят на работу без испытания. В период испытания на работника распространяются
положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных ак-
тов.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
• лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образо-

вание по имеющим государственную аккредитацию образовательным програм-
мам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в тече-
ние одного года со дня получения профессионального образования соответ-
ствующего уровня;

• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по
согласованию между работодателями;

• лиц, которым не исполнилось 18 лет;
• иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами,

коллективным договором.
2.1.16. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей директора
школы, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иных обособленных структурных
подразделений учреждения — шести месяцев, если иное не установлено федеральным за-
коном. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание
не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной
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нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на ра-
боте.
2.1.17. При неудовлетворительном результате испытания директор школы - интернат имеет
право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, преду-
предив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, по-
служивших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Реше-
ние работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном ре-
зультате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соот-
ветствующего выборного органа общего собрания(конференции) и без выплаты выходного
пособия.
2.1.18. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдер-
жавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на
общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная
ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой до-
говор по собственному желанию, предупредив об этом директора организации, осуще-
ствляющей образовательную деятельность, в письменной форме за три дня.
2.1.19. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором
школы. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, опреде-
ленного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы,
то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления до-
говора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель
имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается
незаключенным.
2.1.20. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудо-
вой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников школы,
проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данной организации, осуществляю-
щей образовательную деятельность, является основной, оформляется трудовая книжка в
соответствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовых книжек.
2.1.21. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, пере-
водах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекра-
щения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взыс-
каниях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным
взысканием является увольнение. По желанию работника сведения о работе по совмести-
тельству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа,
подтверждающего работу по совместительству.
2.1.22. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в присут-
ствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все записи о вы-
полняемой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а
также о награждении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа
директора не позднее недельного срока, а при увольнении — в день увольнения и должны
точно соответствовать тексту приказа.
2.1.23. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на
другую постоянную работу и увольнении директор школы - интернат обязан ознакомить ее
владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в
трудовую книжку.
2.1.24. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой де-
ятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельно-
сти) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного
страхования и обязательного социального страхования, для хранения в информационных
ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.
2.1.25. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте
его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об



увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора,
другая предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс),
иным федеральным законом информация.
2.1.26. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо, по-
ступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе
с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использовать-
ся также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую
книжку (в случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работ-
ника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.1.27. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о
трудовой деятельности:

• у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работода-
теля) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме элек-
тронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной
подписью (при ее наличии у работодателя);

• в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных
услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;

• в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на бумаж-
ном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного доку-
мента, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

• с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в фор-
ме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электрон-
ной подписью.

2.1.28. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соот-
ветствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая
книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя спосо-
бом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим
образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицирован-
ной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной фор-
ме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной по-
чты работодателя:

• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
• при увольнении в день прекращения трудового договора.

2.1.29. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о
трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных
ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, работода-
тель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о
трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Рос-
сийской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обяза-
тельного пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения
в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской
Федерации.
2.1.30. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной организации как докумен-
ты строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело директора школы хранится в орга-
нах управления образованием.
2.1.31. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии
приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подго-
товке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в организации,
осуществляющей образовательную деятельность, документов, предъявляемых при приеме
на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экзем-
пляр письменного трудового договора.
2.1.32. Директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, вправе
предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения
к личному делу, вклеить фотографию в личное дело.



2.1.33. Личное дело работника хранится в ОО, в том числе и после увольнения, до достиже-
ния им возраста 75 лет.
2.2. Отказ в приеме на работу
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то
ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных
преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи,
национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и долж-
ностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия реги-
страции по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, принад-
лежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социаль-
ным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работни-
ков, не допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность устанавли-
вать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами.
2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональ-
ное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в
квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.
2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступив-
шим в законную силу приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за ис-
ключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабили-
тирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и досто-
инства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организа-
цию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), поло-
вой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолет-
них, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и
безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против обществен-
ной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.2.4. настоящих
Правил;
в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо
тяжкие преступления, не указанные в пункте б);
г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным орга-
ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной по-
литики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение преступле-
ний небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свобо-
ды, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в меди-
цинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях,
и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравствен-
ности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности че-
ловечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в
отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не ре-
абилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при
наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной
высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федера-
ции, о допуске их к педагогической деятельности.
2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам,
связанным с беременностью или наличием детей.
2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашен-
ным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение
одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового дого-
вора, директор школы обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не
позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в



заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

2.3. Перевод работника на другую работу
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пере-
вод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за
исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об измене-
нии определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной фор-
ме.
2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции
работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую работу до-
пускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмот-
ренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.
2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осу-
ществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом тру-
довой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ).
2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему
по состоянию здоровья.
2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть
временно переведен на другую работу в той же образовательной организации на срок до
одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно от-
сутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, -
до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа
работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать,
то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод счита-
ется постоянным.
2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с меди-
цинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согла-
сия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не про-
тивопоказанную работнику по состоянию здоровья.
2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной ава-
рии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии
или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нор-
мальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно
переведен по инициативе директора общеобразовательной организации на дистанционную
работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работ-
ника на дистанционную работу по инициативе директора школы - интернат также может
быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной
власти и (или) органом местного самоуправления.
2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор организации,
осуществляющей образовательную деятельность, обеспечивает работника, временно пере-
веденного на дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для вы-
полнения этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-
техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами либо
выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих
ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты
информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также
возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой
функции дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение работника
применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации
и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем.
2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа общего собрания(конференции)
принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанцион-
ную работу, содержащий:



• указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей
статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном
переводе работников на дистанционную работу;

• список работников, временно переводимых на дистанционную работу;
• срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не

более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием
для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистан-
ционную работу);

• порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу,
за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции
дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами
защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работ-
никам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и
иных средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за ис-
пользование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программ-
но-технических средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения
расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещения дистанцион-
ным работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой функции ди-
станционно;

• порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную
работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов време-
ни, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в
пределах рабочего времени, установленного настоящими Правилами или трудовым
договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при усло-
вии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить
лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки
представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе);

• иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводи-
мых на дистанционную работу.

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознаком-
лен с локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить по-
лучение работником такого локального нормативного акта.
2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя
внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется.
2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия об-
стоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о
временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоста-
вить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обя-
зан приступить к ее выполнению.
2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работода-
теля на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным законом
от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с
охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для
выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими
средствами, средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику
компенсации в связи с использованием работником принадлежащих ему или арендованных
им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных
средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением ди-
станционной работы.
2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте,
не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе
работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выпол-
нения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими
средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение кото-



рого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем про-
стоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени
простоя согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса, если больший размер оплаты
не предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными
актами.

2.4. Порядок отстранения от работы
2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях:

• появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсиче-
ского опьянения;

• непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в
области охраны труда;

• непрохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а
также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмот-
ренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными закона-
ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обу-
словленной трудовым договором;

• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными за-
конами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

• в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации,
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации;

• наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от ра-
боты (не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов све-
дений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за пре-
ступления, указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил. Педаго-
гический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период
производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу
приговора суда.

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени
до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недо-
пущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федера-
ции, другими федеральными законами.
2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику
не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Россий-
ской Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы ра-
ботника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны тру-
да либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за
все время отстранения от работы как за простой.

2.5. Порядок прекращения трудового договора
Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным
главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации:
2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).
2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев,
когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала
их прекращения.
2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при
этом работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее
чем за две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор
может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях,
когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невоз-



можностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на
пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем тру-
дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-
вого права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения
или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указан-
ный в заявлении работника. До истечения срока предупреждения об увольнении работник
имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не произво-
дится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заклю-
чении трудового договора. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудо-
вой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудо-
вого договора продолжается.
2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ)
производится в случаях:
- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает
работника об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, по-
служивших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание;
- ликвидации образовательной организации;
- сокращения численности или штата работников образовательной организации или несо-
ответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недоста-
точной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение до-
пускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствую-
щую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачи-
ваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;
- смены собственника имущества организации, осуществляющей образовательную деятель-
ность (в отношении заместителей директора и главного бухгалтера);
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанно-
стей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

• прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение
всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в
случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех ча-
сов подряд в течение рабочего дня;

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории шко-
лы) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

• разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных
данных другого работника;

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных всту-
пившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа,
должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных
правонарушениях;

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за
собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало
реальную угрозу наступления таких последствий;

• совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением
данной работы;

• принятия необоснованного решения заместителями директора школы-интернат и
главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества,
неправомерное его использование или иной ущерб имуществу образовательной
организации;

• однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей;



• представления работником директору организации, осуществляющей образова-
тельную деятельность, подложных документов при заключении трудового догово-
ра;

• предусмотренных трудовым договором с директором, членами коллегиального ис-
полнительного органа организации;

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая
ликвидации школы-интернат) в период его временной нетрудоспособности и в период пре-
бывания в отпуске.
2.5.5. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или
штата работников предоставляется родителю, имеющему ребенка в возрасте до 18 лет, в
случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит
военную службу по контракту, либо заключил контракт о добровольном содействии в вы-
полнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
2.5.6. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работода-
телю или переход на выборную работу (должность).
2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества
образовательной организации с изменением подведомственности (подчиненности) органи-
зации либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения (статья 75
ТК РФ).
2.5.8. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторо-
нами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).
2.5.9. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у ра-
ботодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ).
2.5.10. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).
2.5.11. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным
федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исклю-
чает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).
2.5.12. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральными за-
конами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником яв-
ляются:

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, осуще-
ствляющей образовательную деятельность;

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче-
ским и (или) психическим насилием над личностью обучающегося школы.

2.5.13. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по иници-
ативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно
работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам,
связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня по-
ступления соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более
длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодей-
ствия работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 3123 Трудового
Кодекса).
2.5.14. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотрен-
ным ТК Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора
2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность, с которым работник должен быть ознаком-
лен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим
образом заверенную копию указанного приказа.
2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день ра-
боты работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за



ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы
(должность).
2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка и
производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению
работника директор школы обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заяв-
ления выдать работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с
Кодексом, иным Федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) в целях
его обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с
работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, при-
каза об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если
в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на ра-
ботника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных
страховых взносах, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов,
связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться ра-
ботнику безвозмездно.
2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора
производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального
закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или
иного федерального закона.
2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник образовательной
организации расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудо-
вых книжек и вкладышей к ним.
2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку ра-
ботнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, директор
школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой
либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомле-
ния работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольне-
ния, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работ-
ника.

2.7. Обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилиза-
ции или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о до-
бровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Россий-
ской Федерации
2.7.1. В случае призыва работника общеобразовательной организации на военную службу
по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст.38 Федерального за-
кона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе» либо
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации, действие трудового договора приостанавливается на период
прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
2.7.2. Директор школы-интернат на основании заявления работника издает приказ о при-
остановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия по-
вестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального ор-
гана исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной
службы в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О
воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в вы-
полнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
2.7.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора
приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законо-
дательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из
условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и
обязанностей, установленных статьей 351_7 ТК РФ.



2.7.4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется
место работы (должность). В этот период директор общеобразовательной организации
вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения
обязанностей отсутствующего работника по указанной должности.
2.7.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан
выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за
период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.
2.7.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника
сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил
до начала указанного периода.
2.7.7. Период приостановления действия трудового договора в данном случае засчитывает-
ся в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности.
2.7.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Ра-
ботник обязан предупредить директора о выходе на работу не позднее чем за три рабочих
дня.
2.7.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 351_7
ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного опла-
чиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.
2.7.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в пери-
од приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев
ликвидации общеобразовательной организации, а также истечения в указанный период сро-
ка действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок.
2.7.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окон-
чания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контрак-
ту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998
года «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия заклю-
ченного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской
Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе
работодателя по основанию, предусмотренному п. 13_1 части первой ст. 81 ТК РФ.
2.7.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут
трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после
окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной
службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53
от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания
действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выпол-
нении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преиму-
щественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с
которым состояло в трудовых отношениях до призыва, в случае отсутствия вакансии по та-
кой должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую квалифика-
ции работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеопла-
чиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности не должна быть проти-
вопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.

3. Основные права и обязанности работодателя
3.1. Управление организацией, осуществляющей образовательную деятельность, осу-
ществляет директор.
3.2. Директор школы-интернат обязан:

• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содер-
жащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллектив-
ного договора, соглашений и трудовых договоров;

• предоставлять работникам образовательной организации работу, обусловленную
трудовым договором;

• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным
нормативным требованиям охраны труда;



• обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и обучаю-
щимися произошедших в организации, осуществляющей образовательную дея-
тельность, на её территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.;

• принимать меры для защиты прав участников образовательных отношений, недо-
пущения применения в отношении них физического и психического насилия;

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической докумен-
тацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обя-
занностей;

• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
• выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам зара-

ботную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным до-
говором, настоящими Правилами, трудовыми договорами;

• выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредны-
ми условиями труда;

• совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих
условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия;
предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда;

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в по-
рядке, установленном ТК РФ;

• предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за
их выполнением;

• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

• своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной вла-
сти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых ак-
тов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполни-
тельной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установ-
ленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения тру-
дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нор-
мы трудового права;

• рассматривать представления соответствующего выборного органа общего собра-
ния(конференции), иных избранных работниками школы - интернат представи-
телей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содер-
жащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных на-
рушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

• создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих
полномочий и в целях — улучшения образовательной работы;

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении общеоб-
разовательной организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными за-
конами и коллективным договором формах;

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудо-
вых обязанностей;

• осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, уста-
новленном федеральными законами;

• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,
которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации;

• обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной квали-
фикации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических ра-
ботников;

• компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника вы-
ходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной



оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время;
• своевременно предоставлять отпуска работникам образовательной организации в

соответствии с утвержденным на год графиком отпусков;
• своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых ме-

рах;
• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нор-
мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллектив-
ным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми
договорами.

3.3. Директор школы - интернат имеет право:
• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками организации,

осуществляющей образовательную деятельность, в порядке и на условиях, кото-
рые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
• поощрять работников школы - интернат за добросовестный эффективный труд;
• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного от-

ношения к имуществу организации (в том числе к имуществу третьих лиц, находя-
щемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил;

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в по-
рядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

• принимать локальные нормативные акты;
• взаимодействовать с органами самоуправления школы;
• самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год;
• утверждать структуру школы - интернат, его штатное расписание, план финансо-

во-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики ра-
боты и сетку занятий; планировать и организовывать образовательную деятель-
ность;

• распределять обязанности между работниками школы - интернат, утверждать
должностные инструкции работников;

• посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения;
• реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной

оценке условий труда.
3.4. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, как юридическое лицо,
которое представляет директор, несет ответственность перед работниками:

• за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организацион-
но-хозяйственной деятельностью образовательной организации;

• за реализацию программы развития школы;
• за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности

трудиться;
• за задержку трудовой книжки при увольнении работника;
• незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод

на другую работу;
• за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и дру-

гих выплат, причитающихся работнику;
• за причинение ущерба имуществу работника;
• в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и

иными федеральными законами.

4. Обязанности и полномочия администрации
4.1. Администрация школы - интернат обязана:

• обеспечить соблюдение требований Устава, настоящих Правил и других локаль-
ных актов организации, осуществляющей образовательную деятельность;

• организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и об-



служивающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и
опытом работы;

• обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работни-
ком соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;

• своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы;
• создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам Сан-

ПиН, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную
температуру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды сотрудни-
ков;

• осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством
образовательной деятельности и направленную на реализацию образовательных
программ;

• соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие
правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам;

• создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать
необходимые меры для профилактики травматизма среди обучающихся и работ-
ников общеобразовательной организации;

• совершенствовать организацию труда, образовательную деятельность, создавать
условия для совершенствования творческого потенциала участников педагогиче-
ского процесса, создавать условия для инновационной деятельности;

• обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйствен-
ным инвентарём для организации эффективной работы (по мере необходимости),
оказывать методическую и консультативную помощь;

• осуществлять контроль над качеством образовательной деятельности в школе,
выполнением образовательных программ;

• своевременно поддерживать и поощрять лучших работников образовательной ор-
ганизации;

• обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работни-
ков организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.2. Администрация имеет право:
• представлять директору информацию о нарушениях трудовой дисциплины работ-

никами организации, осуществляющей образовательную деятельность;
• давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам

указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными
инструкциями;

• получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих долж-
ностных обязанностей;

• подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
• повышать свою профессиональную квалификацию;
• иные права и социальные гарантии, предусмотренные трудовым законодатель-

ством Российской Федерации и должностными инструкциями.

5. Основные обязанности, права и ответственность работников
5.1. Правовой статус педагогического работника – это совокупность прав и свобод (в том
числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций,
ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством
Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации, а также до-
полнительных мер государственной поддержки и социальных гарантий, установленных фе-
деральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
5.2. Работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязаны:

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудо-
вым договором;

• соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции;
• соблюдать трудовую дисциплину;
• выполнять установленные нормы труда;



• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожар-
ной безопасности;

• бережно относиться к имуществу образовательной организации (в том числе к иму-
ществу обучающихся и их родителей, если школа несет ответственность за сохран-
ность этого имущества) и других работников;

• незамедлительно сообщить директору (при отсутствии – иному должностному лицу)
о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся
и работников, сохранности имущества организации, осуществляющей образователь-
ную деятельность, (в том числе имущества обучающихся и их родителей, если орга-
низация несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работни-
ков;

• добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно испол-
нять распоряжения администрации организации, осуществляющей образовательную
деятельность, использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать
других сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей;

• незамедлительно сообщать администрации образовательной организации обо всех
случаях травматизма;

• проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать
санитарные правила, гигиену труда;

• соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы,
тепло, электроэнергию, воду;

• проявлять заботу об обучающихся школы, быть внимательными, учитывать индиви-
дуальные особенности детей, их положение в семьях;

• соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и добро-
желательными в общении с родителями (законными представителями) обучающихся
организации, осуществляющей образовательную деятельность;

• систематически повышать свою квалификацию.
5.3. Педагогические работники школы - интернат обязаны:

• строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.2);
• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в россий-
ском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и го-
сударства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания;

• формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучающих-
ся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Ге-
роев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, вза-
имное уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям много-
национального народа Российской Федерации;

• нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, обес-
печивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей;

• контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности жизнедеятельно-
сти;

• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям про-
фессиональной этики;

• уважать честь и достоинство обучающихся школы и других участников образова-
тельных отношений;

• развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу,
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и
трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой (во-
лонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и без-
опасного образа жизни;

• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество об-
разования формы, методы обучения и воспитания;

• учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья,



соблюдать специальные условия, необходимые для получения школьного образова-
ния лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при
необходимости с медицинскими организациями;

• выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением
здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоро-
вья детей в помещениях организации, осуществляющей образовательную деятель-
ность, и на прогулочных участках;

• сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения;
• проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, по-

сещать заседания Родительского комитета;
• посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) обучающих-

ся, видеть в них партнеров;
• воспитывать у детей бережное отношение к имуществу образовательной организа-

ции;
• заранее тщательно готовиться к занятиям;
• участвовать в работе педагогических советов школы, изучать педагогическую ли-

тературу, знакомиться с опытом работы других педагогических работников;
• вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать ма-

териал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую
агитацию, стенды;

• совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, прини-
мать участие в праздничном оформлении образовательной организации;

• в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на
участке школы при непосредственном участии старшей медсестры, старшего воспи-
тателя;

• четко планировать свою образовательную деятельность, держать администрацию
школы в курсе своих планов;

• проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим ве-
дения документации;

• уважать личность обучающегося школы, изучать его индивидуальные особенности,
знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и разви-
тии личности;

• защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими
инстанциями;

• допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию,
представителей общественности по предварительной договоренности;

• классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников своего
класса, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, директору орга-
низации, осуществляющей образовательную деятельность;

• своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;
• систематически повышать свой профессиональный уровень;
• проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установ-

ленном законодательством об образовании;
• проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при по-

ступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры по направлению работодателя;

• проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обу-
чение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

5.4. Работники школы - интернат имеют право на:
• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,

которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федераль-
ными законами;

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
• рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охра-

ны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;



• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со сво-
ей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной рабо-
ты;

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий ра-
ботников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда
на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о
специальной оценке условий труда;

• подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установ-
ленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными закона-
ми Российской Федерации;

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

• участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятель-
ность, в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными фе-
деральными законами, Уставом и Коллективным договором организации, осуще-
ствляющей образовательную деятельность, формах;

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и согла-
шений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллек-
тивного договора, соглашений;

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными
законом способами;

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на
забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации,
иными федеральными законами;

• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанно-
стей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодек-
сом Российской Федерации, иными федеральными законами;

• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральны-
ми законами Российской Федерации;

• повышение разряда и категории по результатам своего труда;
• моральное и материальное поощрение по результатам труда;
• совмещение профессии (должностей);
• отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и автори-

тета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, профсо-
юзного комитета, директора организации, осуществляющей образовательную дея-
тельность.

5.5. Педагогические работники имеют дополнительно право на:
• самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической дея-

тельности в рамках воспитательной концепции организации, осуществляющей об-
разовательную деятельность, а также на обращение, при необходимости, к родите-
лям (законным представителям) обучающихся для усиления контроля с их стороны
за поведением и развитием детей;

• свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональ-
ную деятельность;

• обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образова-
тельных отношений;

• творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов
обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

• выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соот-
ветствии с образовательной программой школы и в порядке, установленном законо-
дательством об образовании;

• участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, мето-



дических материалов и иных компонентов образовательных программ;
• осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в

экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении ин-
новаций;

• бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также до-
ступ в порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной
организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных,
учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспе-
чения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществле-
ния педагогической или исследовательской деятельности в школе;

• участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе
через органы управления и общественные организации;

• защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное рас-
следование нарушения норм профессиональной этики;

• право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления личности;

• право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
• право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогиче-

ской деятельности не реже чем один раз в три года;
• ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
• длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет не-

прерывной педагогической работы;
• досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном зако-

нодательством Российской Федерации;
• предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нужда-

ющихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам соци-
ального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного
жилищного фонда;

• иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, установ-
ленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской
Федерации.

5.6. В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через своих
представителей вправе:

• направлять в органы управления школой - интернат обращения о применении к обу-
чающимся, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников,
дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотре-
нию указанными органами;

• обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образова-
тельных отношений;

• использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные
способы защиты прав и законных интересов.

5.7. Ответственность работников:
• нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарно-

го или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных
действующим законодательством;

• педагогические работники несут ответственность в установленном законодатель-
ством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод обучающихся,
родителей (законных представителей) обучающихся, за реализацию не в полном
объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом, за качество
обучения и соответствие ФГОС, за жизнь и здоровье обучающихся в организации,
осуществляющей образовательную деятельность, на её территории, во время прогу-
лок, экскурсий и т.п., разглашение персональных данных участников образователь-
ной деятельности, неоказание первой помощи пострадавшему при несчастном слу-
чае;



• педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежа-
щее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые
установлены федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее исполне-
ние педагогическими работниками их обязанностей также учитывается при прохо-
ждении ими аттестации;

• работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника
ущерба имуществу школы или третьих лиц, за имущество которых отвечает органи-
зация, осуществляющая образовательную деятельность.

5.8. Педагогическим и другим работникам запрещается:
• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
• нарушать установленный в школе режим дня, отменять, удлинять или сокращать

продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других ре-
жимных моментов;

• оставлять детей без присмотра во время уроков, приема пищи, проведения всех ви-
дов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время про-
ведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабине-
тах дополнительного образования;

• отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в
нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей;

• разглашать персональные данные участников образовательной деятельности органи-
зации, осуществляющей образовательную деятельность;

• применять к обучающимся меры физического и психического насилия;
• оказывать платные образовательные услуги обучающимся в школе, если это приво-

дит к конфликту интересов педагогического работника;
• использовать образовательную деятельность для политической агитации, принужде-

ния обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений ли-
бо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиоз-
ной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство ли-
бо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, рели-
гиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе по-
средством сообщения детям недостоверных сведений об исторических, о националь-
ных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обуча-
ющихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

5.9. В помещениях и на территории школы - интернат запрещается:
• отвлекать работников организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, от их непосредственной работы;
• присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах школы, без разрешения

директора или его заместителей;
• разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных пред-

ставителей) обучающихся;
• говорить о недостатках и неудачах обучающегося при других родителях (законных

представителях) и детях;
• громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения непо-

средственно образовательной деятельности;
• находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях школы;
• пользоваться громкой связью мобильных телефонов;
• курить в помещениях и на территории организации, осуществляющей образователь-

ную деятельность;
• распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать)

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные ве-
щества.

6. Режим работы и время отдыха
6.1. ГБОУ «Маскаринская школа – интернат для детей с ОВЗ» работает в режиме 5-ти днев-
ной рабочей недели (выходной день – суббота, воскресенье).



6.2. Продолжительность рабочего дня: Учебная нагрузка учителям, воспитателям на новый
учебный год устанавливается директором школы:
- учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается директором школы-интерната по
согласованию с выборным органом общего собрания(конференции);
- учебная нагрузка учителя в неделю – 18 часов, воспитателя – 25 часов;
- учебная нагрузка учителя не должна превышать числа часов, соответствующего полутора
ставкам (за исключением производственной необходимости);
- ежегодно объем учебной нагрузки вносится в тарификацию на весь учебный год остается
стабильным. Уменьшение объема учебной нагрузки возможно при сокращении числа обу-
чающихся, классов-комплектов и других исключительных случаях;
- учебная нагрузка (ставка) может быть уменьшена только с согласия учителя, воспитателя.
Часы сверх ставки могут быть сняты в текущем году работодателем в связи с произ-
водственной необходимостью, при этом работодатель обязан уведомить работника не ме-
нее, чем за два месяца.

 для педагога-психолога – 18 часов в неделю;
 для учителя-логопеда - 20 часов в неделю;
 для педагога-организатора - 25 часов в неделю;

6.3. Продолжительность рабочего дня обслуживающего и учебно-вспомогательного персо-
нала определяется из расчета для женщин -36 часов, для мужчин - 40-часов рабочей недели.
6.4. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормирован-
ный рабочий день: директор, заместители директора, завхоз.
6.5. Режим рабочего времени для работников кухни 36 часов в неделю
6.6. Для сторожей организации, осуществляющей образовательную деятельность, устанав-
ливается режим рабочего времени согласно графику сменности.
6.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные
дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением уста-
новленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом дирек-
тора школы по согласованию с выборным органом общего собрания(конференции). Графи-
ки работы доводятся до сведения работников под личную роспись и вывешиваются на
видном месте.
6.8. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной
деятельности, которое составляется и утверждается администрацией школы с учетом обес-
печения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и
максимальной экономии времени педагога.
6.9. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть умень-
шен в течение учебного года по инициативе администрации школы, за исключением случаев
уменьшения количества групп.
6.10. Администрация организации, осуществляющей образовательную деятельность, строго
ведет учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками школы.
6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как
можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день
выхода на работу.
6.12. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещания
при директоре не должны продолжаться более двух часов.
6.13. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и празднич-
ные дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных законода-
тельством.
6.14. Администрация привлекает работников к дежурству в школе - интернат в рабочее вре-
мя. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продол-
жаться не более 20 минут после окончаний занятий данного педагогического работника.
График дежурств составляется на месяц и утверждается директором организации, осуще-
ствляющей образовательную деятельность, по согласованию с профсоюзным комитетом.
6.15. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не ре-
же одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год.
Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов,



родительские собрания - более полутора часов.
6.16. Работникам школы - интернат предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сро-
ком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлинен-
ный отпуск продолжительностью 42 (56) календарных дней. Отпуск предоставляется в со-
ответствии с графиком, утверждаемым директором школы - интернат с учетом мнения вы-
борного органа общего собрания(конференции) не позднее, чем за две недели до наступления
календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее,
чем за две недели до его начала. Предоставление отпуска директору оформляется приказом
Управления образования, другим работникам - приказом по организации, осуществляющей
образовательную деятельность.
6.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по ис-
течении шести месяцев его непрерывной работы в школе. По соглашению сторон оплачи-
ваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2
ст.122 ТК РФ).
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению ра-
ботника должен быть предоставлен:

• женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после
него;

• работникам в возрасте до восемнадцати лет;
• работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
• в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабо-
чего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпус-
ков, установленной в организации, осуществляющей образовательную деятельность.
6.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть
не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).
6.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, опре-
деляемый директором с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ):

• временной нетрудоспособности работника;
• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государствен-

ных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено осво-
бождение от работы;

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нор-
мативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность.

6.20. В соответствии со ст. 262 Трудового кодекса Российской Федерации, одному из роди-
телей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявле-
нию предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц. Од-
нократно в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех до-
полнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неис-
пользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых
имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. В случае ис-
пользования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд график согласовы-
вается работником с директором школы. Оплата каждого дополнительного выходного дня
производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федераль-
ными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых вы-
ходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации.
6.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику школы
по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработ-
ной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и
работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ).
6.22. Директор общеобразовательной организации обязан на основании письменного заяв-
ления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;



 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в го-
ду;

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних
дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного
исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, по-
лученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 ка-
лендарных дней в году;

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников - до 5 календарных дней;
 работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работ-

нику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой мате-
ри, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему
ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут
устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной
платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней;

 в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации,
иными Федеральными законами либо коллективным договором.

6.23. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно отсут-
ствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства ра-
ботнику производится оплата в соответствии с действующим трудовым законодательством
за фактически отработанное время.
6.24. Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся по санитарно-эпи-
демиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педа-
гогических и других работников школы. В эти периоды педагогические работники привле-
каются к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке, устанавлива-
емом локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную де-
ятельность, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-
ганизации.

7. Оплата труда
7.1. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с «Положением об
оплате труда», разработанным и утвержденным в организации, осуществляющей образова-
тельную деятельность, в соответствии со штатным расписанием и сметой расходов.
7.2. Общеобразовательная организация обеспечивает гарантированный законодательством
Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной за-
щиты своих работников..
7.3. Ставки заработной платы работникам школы устанавливаются на основе тарификаци-
онного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и соответству-
ют законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам.
7.4. Оплата труда работников школы - интернат осуществляется в зависимости от установ-
ленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем
работы, а также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации.
7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установ-
ленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации
меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагоги-
ческого работника.
7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября
текущего года по согласованию с выборным органом общего собрания(конференции) на
основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работ-
никам под роспись.
7.7. Оплата труда в школе – интернат производится два раза в месяц: аванс и зарплата



7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осу-
ществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства
Российской Федерации.
7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответ-
ствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсут-
ствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего тру-
дового законодательства Российской Федерации.
7.11. В школе - интернате устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в со-
ответствии с «Положением о порядке распределения стимулирующих выплат».
7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, уста-
навливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской Феде-
рации.
7.13. Согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации (ст.236), при нарушении рабо-
тодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, директор обязан выплатить
их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от
начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм
в случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано право работни-
ка на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующе-
го за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их на-
числении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовы-
ми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением,
локальным нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета вклю-
чительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других
выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляет-
ся из фактически не выплаченных в срок сумм.
7.14. Индексация заработной платы производится в порядке, установленном трудовым за-
конодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-
вого права.

8. Поощрения за труд
8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, продолжитель-
ную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применяют-
ся следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ):

 объявление благодарности;
 премирование;
 награждение ценным подарком;
 награждение Почетной грамотой;
 другие виды поощрений.

8.2. В отношении работника школы-интернат могут применяться одновременно несколько
видов поощрения.
8.3. Поощрения применяются администрацией школы-интернат совместно или по соглаше-
нию с уполномоченным в установленном порядке представителем работников организации,
осуществляющей образовательную деятельность, по согласованию с профсоюзным коми-
тетом.
8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) директора орга-
низации, осуществляющей образовательную деятельность, и доводятся до сведения коллек-
тива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.
8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы управ-
ления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий.
8.6. Работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, могут пред-
ставляться к награждению государственными наградами Российской Федерации.



9. Дисциплинарные взыскания
9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение
вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него
трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или обществен-
ного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законо-
дательством.
9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение или ненадлежащие
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор
школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):

 замечание;
 выговор;
 увольнение по соответствующим основаниям.

9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершен-
ного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). При-
менение дисциплинарных взысканий в школе - интернате, не предусмотренных федераль-
ными законами, настоящими Правилами не допускается.
9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответ-
ствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:

• неоднократного неисполнения работником школы- интерната без уважительных
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

• однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;
• прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд
в течение рабочего дня (смены);

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы-
интерната или объекта, где по поручению директора работник должен выполнять
трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсиче-
ского опьянения;

• разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), став-
шей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том
числе разглашения персональных данных другого работника;

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, рас-
траты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступив-
шим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, долж-
ностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правона-
рушениях;

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за
собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало ре-
альную угрозу наступления таких последствий;

• совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим де-
нежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты дове-
рия к нему со стороны работодателя;

• непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов, стороной которого он является;

• совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-
ступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком
является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные мораль-
ные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогическо-
го работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.);

• принятия необоснованного решения директора школы, его заместителями и главным
бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомер-
ное его использование или иной ущерб имуществу общеобразовательной организа-
ции;



• представления работником директору школы подложных документов при заключе-
нии трудового договора;

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника школы -
интерната являются:

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, осуще-
ствляющей образовательную деятельность;

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим
и (или) психическим насилием над личностью обучающегося школы. К подобным
поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, наруше-
ние общественного порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствую-
щие статусу педагога.

9.6. В рамках противодействия коррупции Федерального закона от 25 декабря 2008 г №273-
ФЗ (ст.8 ч.9) предусмотрена дисциплинарная ответственность за не предоставление сведе-
ний о доходах и расходах для руководящих должностей.
9.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм
профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жа-
лобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому
работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения
могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключе-
нием случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защи-
та интересов обучающихся).
9.8. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерально-
го закона «Об образовании в Российской Федерации».
9.9. До применения дисциплинарного взыскания директор школы - интерната должен затре-
бовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указан-
ное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1
ст.193 ТК РФ). Не предоставление работником объяснения не является препятствием для
применения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ).
9.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже-
ния проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также
времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников организации,
осуществляющей образовательную деятельность (ч.3 ст.193 ТК РФ).
9.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной де-
ятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указан-
ные сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ).
9.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли-
нарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ).
9.13. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается:

• конкретное указание дисциплинарного проступка;
• время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;
• вид применяемого взыскания;
• документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;
• документы, содержащие объяснения работника.

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изло-
жение объяснений работника.
9.14. Приказ директора школы - интерната о применении дисциплинарного взыскания объ-
является работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая
времени отсутствия работника на работе. Если работник школы - интерната отказывается
ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт
(ч.6 ст.193 ТК РФ).
9.15. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.



9.16. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не бу-
дет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисци-
плинарного взыскания. Директор до истечения года со дня применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого
работника, ходатайству заместителя директора, курирующего его работу, или представи-
тельного органа работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
9.17. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение дей-
ствия взыскания.
9.18. Взыскание к директору организации, осуществляющей образовательную деятель-
ность, применяются органом образования, который имеет право его назначить и уволить.
9.19. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев,
когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
9.20. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного
или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действу-
ющим законодательством.
9.21. Директор общеобразовательного учреждения имеет право привлекать работников к
дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым ко-
дексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

10. Меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений
10.1. В соответствии со ст. 13 Федерального закона ФЗ-273 «О противодействии корруп-
ции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за
совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гра-
жданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации.
10.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда
может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права за-
нимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
10.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются органи-
зация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений,
создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому ли-
цу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.
10.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому
лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение винов-
ное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за
коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за
данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
10.5. К правонарушениям, обладающим коррупционными признаками, относятся следую-
щие умышленные деяния, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации:

 мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного положе-
ния (ч. 3 ст. 159);

 присвоение или растрата (ч. 3 ст. 160);
 злоупотребление полномочиями (ст. 201);
 получение взятки (ст. 290);
 злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285);
 нецелевое использование и хищение бюджетных средств (ст. 285.1);
 совмещение государственной и муниципальной службы с учредительством и заме-

щением должностей в коммерческих организациях (ст. 288);
 превышение должностных полномочий (ст. 286).

10.6. За преступления коррупционной направленности Уголовным кодексом Российской
Федерации установлены санкции, которые предусматривают следующие виды наказаний:

 штраф;



 лишение прав занимать определенные должности или заниматься определенной дея-
тельностью;

 обязательные работы;
 исправительные работы;
 принудительные работы;
 ограничение свободы;
 лишение свободы на неопределенный срок.

10.7. Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях установле-
на административная ответственность:

 мелкое хищение (ст. 7.27);
 нецелевое использование бюджетных средств и средств государственных внебюд-

жетных фондов (ст. 15.14);
 незаконное привлечение к трудовой деятельности государственного служащего

(бывшего государственного служащего) (ст. 19.29);
 нарушение права на образование и предусмотренных законодательством Российской

Федерации в области образования прав и свобод обучающихся общеобразователь-
ных организаций (ст. 5.57);

 нарушение требований к ведению образовательной деятельности и организации об-
разовательного процесса (ст. 19.30) и другие нарушения.

10.8. За совершение административных правонарушений коррупционной направленности
Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях установлены
санкции, которые предусматривают такие виды наказаний, как:

 административный штраф;
 административный арест;
 дисквалификация.

10.9. К коррупционным правонарушениям относятся обладающие признаками коррупции и
не являющиеся преступлениями нарушения правил дарения, а также нарушения порядка
предоставления услуг, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации:

 статья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит запрет на даре-
ние подарков, за исключением обычных, стоимость которых не превышает трех ты-
сяч рублей, лицам, замещающим государственные должности Российской Федера-
ции, государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные
должности в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими
служебных обязанностей;

 статья 168-170 Гражданского кодекса Российской Федерации - сделка может быть
признана недействительной, если будет установлено, что она заключена вследствие
коррупционного правонарушения.

10.10. Федеральный закон «О противодействии коррупции» устанавливает дисциплинар-
ную ответственность:

 за нарушение обязанности уведомлять о склонении к совершению коррупционных
правонарушений (ч. 3 ст. 9);

 принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (ч. 5
ст. 11);

 уведомлять работодателя при заключении трудовых договоров или гражданско-пра-
вовых договоров после увольнения с государственной службы о последнем месте
службы (ч. 3 ст. 12);

 несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным законом «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации», а также требований о
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов являются основанием
для увольнения гражданского служащего в связи с утратой доверия к нему предста-
вителя нанимателя (ст. 59.3).

10.11. Физическое лицо, в отношении которого установлена дисциплинарная ответствен-



ность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об уре-
гулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, освобождается от указан-
ной ответственности в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требова-
ний, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от не-
го обстоятельств.
10.12. К таким обстоятельствам относятся стихийные бедствия (в том числе землетрясение,
наводнение, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии), забастовки, военные дей-
ствия, террористические акты, запретительные или ограничительные меры, принимаемые
государственными органами (в том числе государственными органами иностранных госу-
дарств) и органами местного самоуправления.
10.13. Условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств основанием
для освобождения этого лица от дисциплинарной ответственности является установленная
комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных или му-
ниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (иным коллегиальным ор-
ганом, осуществляющим функции указанной комиссии) причинно-следственная связь меж-
ду возникновением этих обстоятельств и невозможностью соблюдения таких ограничений,
запретов и требований, а также исполнения таких обязанностей.
10.14. Физическое лицо, указанное в пункте 10.11 настоящих Правил, в течение трех рабо-
чих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоя-
тельств, обязано подать уведомление об этом в форме документа на бумажном носителе
или в форме электронного документа с приложением документов, иных материалов и (или)
информации (при наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него об-
стоятельств. В случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления об
этом в установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих
дней со дня прекращения указанных обстоятельств.

11. Медицинские осмотры. Личная гигиена. Диспансеризация
11.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную
гигиену, осуществляют трудовую деятельность в школе в соответствии с санитарными пра-
вилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям вос-
питания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
11.2. Директор школы - интерната обеспечивает:

 наличие в образовательной организации Санитарных правил и норм и доведение их
содержания до работников;

 выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками школы;
 необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в организации,

осуществляющей образовательную деятельность;
 прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших профес-

сиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;
 наличие личных медицинских книжек на каждого работника организации, осуще-

ствляющей образовательную деятельность;
 своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми ра-

ботниками;
 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиениче-

ского обучения;
 условия труда работников в соответствии с действующим законодательством Рос-

сийской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами;
 проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дера-

тизации;
 наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение;
 организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения се-

минаров, бесед, лекций.
11.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением тре-
бований санитарных норм в организации, осуществляющей образовательную деятельность.
11.4. В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации за работниками, на вре-



мя прохождения медицинского осмотра и (или) обязательного психиатрического освиде-
тельствования, сохраняются место работы (должность) и средний заработок по месту рабо-
ты.
11.5. Работники при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от рабо-
ты на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должно-
сти) и среднего заработка.
11.6. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в п.11.7
настоящих Правил, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от
работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должно-
сти) и среднего заработка.
11.7. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости,
в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, яв-
ляющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении
диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в
год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
11.8. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании
его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается
(согласовываются) с работодателем.
11.9. Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций,
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы,
если это предусмотрено локальным нормативным актом.

12.Трудовые гарантии работников - участников специальной военной операции
12.1. Подлежат соблюдению все трудовые гарантии участников специальной военной опе-
рации (далее – СВО) (мобилизованных, контрактников и добровольцев) прописанные в ст.
351.7 ТК РФ.
12.2. Руководитель учреждения (работодатель) не может уволить работника из-за призыва
на военную службу по п. 1 ч. 1 ст. 83 ТК РФ.

Трудовой договор с работником в случае его призыва к исполнению задач специаль-
ной военной операции приостанавливается на весь период участия в СВО. Основанием при-
остановления трудового договора является повестка из военкомата или уведомление о за-
ключении контракта. Во время приостановления трудового договора заработная плата не
начисляется.

За работником-участникам СВО сохраняется рабочее место, а также все социально-
трудовые гарантии, права на предоставление которых они получили до начала военной
службы (дополнительное страхование, негосударственное пенсионное обеспечение, улуч-
шении социально-бытовых условий работников и членов их семей).

Кроме этого, страховой стаж мобилизованного в период участия в СВО исчисляется в
двойном размере и учитывается при досрочном выходе на пенсию. К примеру, если до мо-
билизации работник работал на Крайнем Севере, то период участия в СВО приравняется к
работе на Крайнем Севере и будет засчитан как один день за два.

После окончания военной службы работники вправе вернуться к своей работе в тече-
ние 3 месяцев. Если они не выйдут на работу по истечении 3 месяцев с даты окончания во-
енной службы, работодатель может уволить работника на основании п. 13.1 ч. 1 ст. 81 ТК
РФ.

Трудовой договор возобновляется в день выхода участника СВО на работу. О выходе
он должен предупредить работодателя за 3 рабочих дня. В течение 6 месяцев после возоб-
новления трудового договора он имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск в удоб-
ное для него время независимо от стажа работы у работодателя.

Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ве-
терана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе
работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана
боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами
1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса)»,
(ст. Статья 264.1. Гарантии супруге (супругу) погибшего (умершего) ветерана боевых дей-



ствий).
13. Особенности регулирования труда работников, выполняющих работу по наставни-
честву в сфере труда
13.1 Наставничество в сфере труда (далее - наставничество) - выполнение работником на
основании его письменного согласия по поручению работодателя работы по оказанию дру-
гому работнику помощи в овладении навыками работы на производстве и (или) рабочем
месте по полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности).

13.2 В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору с работ-
ником, которому работодатель поручает работу по наставничеству, указываются содержа-
ние, сроки и форма выполнения такой работы.

13.4 Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Феде-
рации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления могут устанав-
ливаться размеры и условия осуществления выплат за наставничество работникам общеоб-
разовательных организаций.

13.5 Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работнику устанавлива-
ются трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору в со-
ответствии с действующими в общеобразовательной организации системами оплаты труда
с учетом содержания и (или) объема работы по наставничеству. Указанные размеры и усло-
вия осуществления выплат за наставничество должны быть не хуже, чем размеры и условия
осуществления выплат за наставничество, установленные нормативными правовыми акта-
ми, соглашениями в соответствующей сфере.
13.6 Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления им наставничества, а ди-
ректор общеобразовательной организации - досрочно отменить поручение об осуществле-
нии наставничества, предупредив об этом работника не менее чем за три рабочих дня.

14. Заключительные положения
14.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями,
разработанными с учетом условий работы администрацией школы совместно с профсо-
юзным комитетом на основе квалификационных характеристик, профессиональных стан-
дартов, Устава и настоящих правил.
14.2. При осуществлении в школе - интернате функций по контролю за образовательной
деятельностью и в других случаях не допускается:

• присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения директора школы;
• входить в класс после начала занятия, за исключением директора организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность;
• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время прове-

дения занятий и в присутствии обучающихся и их родителей (законных представи-
телей).

14.3. Все работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, обяза-
ны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисци-
плину и профессиональную этику.
14.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на Об-
щем собрании работников, согласовываются с выборным органом общего собрания(конфе-
ренции) и утверждаются (либо вводится в действие) приказом директора организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность.
14.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники школы-интернат.
При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор обязан ознакомить ра-
ботника с настоящими Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в школе
в доступном и видном месте.
14.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения
к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.12.4. настоящих Правил и ст.



372 Трудового Кодекса Российской Федерации.
14.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов)
в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
14.8. С вновь принятыми Правилами, внесенными в них изменениями и дополнениями,
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